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UvoD

Marzotto SpA (dale jen ,,Sole¢nost”) a ji kontrolované spole¢nosti tvoii skupinu
mezinarodniho vyznamu (dale jen ,,Marzotto* nebo ,,Skupina‘), ktera pisobi v riznych
ekonomickych, politickych a socidlnich oblastech. Veskeré ¢innosti skupiny musi byt
provadény pii dodrzeni zakona, v rdmci kalé konkurence, Cestné, poctive, korektné a v
dobré vife, pfi respektovani opravnénych zajma klientt, zaméstnanci, obchodnich a
finan¢nich partnertt a spolecenstvi, jichz se Skupina castni na zaklad€¢ vlastnich
aktivit. VSichni, kdo pracuji ve Skupiné nebo pro ni, a to bez vyjimky, jsou povinni
dodrzovat a zajistit dodrzovani téchto zasad vramci vlastnich funkci a odpovédnosti.
Ani piesvédCeni, Ze se jedna o jednani ve prospéch nebo vzajmu Spole¢nosti nebo
Skupiny, nemtze v zadném piipadé ospravedInit chovani v rozporu s témito zasadami.
Skupina tedy povaZzovala za vhodné jasné deklarovat soubor uvedenych zé&sad a
hodnot. Proto byl vypracovan tento ,Eticky kodex“ (dale také jen , Kodex*), ktery
obsahuje soubor zasad, jejichZz dodrZzovani ze strany osob, po které je urfen, ma
zasadni dulezitost pro dobré fungovani, divéryhodnost a dobré jméno Skupiny.

Eticky kodex ptipraveny Vsouladu a podle nafizeni vlady ¢. 231/2001 jako nedilna
soucast organizaéniho modelu Marzotto S.p.A. si klade za cil vtisknout operacim,
chovani a zpusobu prace rdz korektnosti, rovnosti, bezuhonnosti, loajalnosti a
profesiondlnosti, a to jak vramci internich vztaht ve Skupné, tak ve vztazich
s externimi subjekty, s dGrazem na to, aby byly kromé podnikovych postupd,
dodrzovany narodni zakony a pravni fady v zemich, kde Skupina ptisobi.
Piedstavenstvo Marzotto S.p.A. pfijima tento Eticky kodex jako aktualizaci verze
schvalené usnesenim ze dne 9. kvétna 2007, na dikaz potvrzeni vySe uvedenych zasad
eticktho a transpareitniho jednani a za ucelem skéni Usili o zvySovani
konkurenceschopnosti s pozadavky na kalou soutéz.

Tento Eticky kodex bude také mblikovdn na aktualnich Internetovych strankach
spole¢nosti www.marzotto.it a www.mosilana.cz.




1. VSEOBECNE ZASADY

1.1 Adresati

Subjekty, pro které plati piedpisy uvedené v tomto Etickém kodexu, budou dale v textu

oznacovany jako ,,adresati, jedna se pfitom o:

e jednatele, ¢leny statutarnich organtt vsech spole¢nosti Skupny a dalsi osoby ve
vrcholové funkci, které maji pravomoc zastupovat, spravovat, fidit (,piedstavitelé
podniku®);

e vSechny zaméstnance spole¢nosti ve Skuping, véetné zaméstnancti na dobu uréitou,
na ¢astecny uvazek a jim podobnych pracovniki (,,zaméstnanci);

e Viechny osoby, které piimo nebo nepiimo, prubézné nebo docasné, navazuji se
Skupinou vztahy nebo které spdupracuji pii dosahovani cilt Skupiny ve vSech
zemich jeji ptisobnosti (,,spolupracovnici).

1.2 Zé&sady a hodnoty

Prvofadym tkolem piedstaviteld podniku je konkretizace hodnot a zasad uvedenych
v kodexu, pievzeti odpovédnosti smérem dovnité a vné Skupiny a posileni davéry,
soudrzZnosti a tymového ducha Skupiny.

Pii stanovovani cili podniku s ¢&lenové piedstavenstva budou fidit zasadami
uvedenymi v kodexu.

Zaméstnanci skupiny se budou chovat a jednat samoziejmé podke zakona a platnych
predpist, dale své kroky a chovani piizptisobi zasaddm, cilim a zavazkim stanovenym
v kodexu.

Veskeré kroky, operace, jednani a obecné chovani adresatt pfi vykonu prace a/nebo
poskytovani sluZzeb budou provadény s maximalni korektnosti, poskytované informace
budou Gplné a jednoznaéné, z hlediska formalni a faktické opravnénosti, s tim Ze zapisy
do ucetnich knih budou jasné a pravdivé podle platnych piedpist a internich postupti a
7ze bude dodrzena divérnost stmovena pfisluSnymi piedpisy a smluvné piiptymi
zavazky.

Kazdy adreséat je poviren se setickym kodexem seznamit, aktivné pfispivat kjeho
naplnovani a o pripadnych nedostatcich informovat ptislusnou kompetentni funkci.

Pro UpIné dodrZovani etického kodexu musi kazdy zaméstnanec, ktery se dzvi o
situaci, kterd by mohla vést k realnému nebo piipadnému zavaznému poruseni etického
kodexu, v¢as informovat sveho ptimého nadtizeného a ruéitele kodexu viz nasledujici
odstavec 1.7. Kazdy zaméstnanec musi giméfené ptispivat vlastnim dilem vradmci
ptidélenych odpovédnosti.

1.3 Zdvazky MARZOTTO
MARZOTTO zajisti, a to i prostiednictvim ptidéleni specialnich funkci (,,referenti*):
(0 zaslani kodexu adresatiim;
(i)  aktualizaci kodexu podle aktualniho posunu ve vnimani vefejnosti,
podnikového kontextu a piedpist relevantnich pro kodex;
(iif)  provérky na zakladé jakékoliv informace 0 porudeni ustanoveni kodexu;
(iv)  vyhodnoceni skutecnosti a v piipadé zjisténého poruseni piijeti pfiméfenych
sank¢nich opatient;
(V) ze ten, kdo by poskytl informace o pfipadném poruseni kodexu a
ptislusnych norem, nebude vystaven jakémukoliv postihu.



1.4 Povinnosti v§ech zaméstnanci
Kazdy zaméstnanec se musi seznamit s ustanovenimi Kodexu a s ptisluSnymi piedpisy,
které upravuji ¢innost vykonavanou vramci jeho funkce. Zaméstnanci skupiny jsou

povinni:
(i)
(if)

(iii)

vyvarovat se chovani v rozporu s témito piedpisy;

se, V ptipadé potieby vysvétleni ohledné pouzivani piedpist, obréatit na své
nadiizené nebo na rucitele Kodexu;

v€as sdélit svému nadfizenému nebo nékterému zreferentti jakoukoliv
informaci, o které se doze¢d¢l piimo nebo o jinych osob, ohledné
ptipadného poruSeni nebo o Zadosti o poruSeni kodexu.

1.5 DalSi povinnosti vedoucich jednotky a poednikovych funkcionaia
Kazdy vedouci jednotky/podnikovy funkcionaf, tj. jakykoliv subjekt, ktery provadi
spravu a/nebo kontrolu jedné podnikoveé jednotky nebo divize, ma za povinnost:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

sladit své chovani s z&sadami stanovenymi vtomto kodexu a vyZadovat
jejich dodrzovani ze strany zaméstnancli a spolupracovnikli, dohlizet na
jejich jednani a pfijimat nezbytna opatieni pro prevenci porusovani kodexu;
jednat tak, aby zaméstnanci a spolupracovnici pochopili, Ze dodrZovani
predpisit kodexu, jakoZ i postup a bezpe€nostnich ptedpist je z&sadnim
predpokladem pro kvalitn¢ odvedenou praci;

peclivé  vybrat, vrdmci swch  kompetend, irterni a externi
spolupracovniky, tak aby nedo$lo k ptidéleni funkci osobam, které se vuci
UpInému dodrZovani ustanoveni Kodexu a postupi stavi lhostejné;

Vv piipad€ nutnosti ptijmout okamzita napravna opatieni,

1.6 Platnost Kodexu vicdi tfetim osobam
VSichni adresati jsou ve vztazich s externimi subjekty povinni podle svych kompetenci:

(1)
(i)
(ii)

je pfiméfené informovat o zavazcich a povinnostech stanovenych kodexem
vyzadovat dodrzovani povinnosti, které se pfimo tykaji jejich ¢innosti;
ptijimat vhodna interni resp. pokud je to vjejich kompetenci i externi,
opatfeni, pokud by tfeti osoby nepodiidily své chovani ustanovenim
kodexu.

1.7 Referenti
Referentem pro pouZzivani Kodexu je:

- rucitel kodexu (kterym byl ustanoven dozor¢i organ spolecnosti Skupiny podle
nafizeni vlady ¢. 231/2001), jehoZ ukolem je provétovat informace o piipadném
porudeni kodexu, zahajovat odpovidajici vySetfovani a provérky, vyuzivat pii
tom kompetentnich struktur Maeotto, zhodnotit a informovat vedoucilto
lidskych zdroju nebo jiny komptentni statutarni orgdn o charakteru a
zavaznosti porudeni, o vysledcich provérek pro ptijeti napravnych opatieni;
rucitel je kontaktni osobou pokud jde o vyklad relevantnich aspekti Kodexu;

- Vvedouci lidskych zdroju, jehoZ Ukolem je

(i)

(if)

§ifit znalost kodexu uvnitt Skupiny prostiednictvim téchto kanala:

e zaslanim jedné kopie kodexu Vv papirové podobé vSem zaméstnanctim
spole¢nosti a zajistit jejich podpis na dikaz souhlasu;

e vyvéSenim kodexu na nasténce;

e vloZenim kodexu na podnikovou internetowu stranku (aktualné
WwWWw.marzotto.it; www.mosilana.cz)

Vv ptipad¢ poruseni ustanoveni kodexu pfijimat vhodnd sank¢ni opatieni.




1.8 Smluvni hodnota kodexu

Kodex je nedilnou soucésti pracovniho vztahu.

DodrZovani ustanoveni lodexu se povaZuje za podsitnou soucast povinnosti
zaméstnancl skupiny, také podk a pro ucinky § 2104 Obcanského zakoniku, resp.
v obdobném rozsahu dle ceské legislativy.

Poruseni predpistt kodexu mize byt povaZzovano za nesplnéni elementarnich povinnosti
pracovniho vztahu nebo za disciplinarni prestupek, se vSemi disledky ze zakona, a to i
pro zachovani pracovniho vztahu a muze vést kZalobé o nahradu $kod zpusobenych
vySe uvedenym porusenim.

Pro adresaty, ktefi nejsou zaméstnanci, je dodrzovani kodexu piedpokladem pro dalsi
rozvijeni stavajiciho profesionalniho vztahu/spolupréce se Skupinou.

2. CHOVANI PRI VYRIZOVANI OBCHODNICH ZALEZITOSTI
2.1 Vyftizovani zaleZitosti obecné

Skupina se v obchodnich vztazich fidi zasadami dobré viry, korektnosti, prithlednosti,
ucinnosti a otevienosti vici trhu.

Adresati, ktefi jednaji jménem a na ucet skupiny jsou povinni se v obchodnich vztazich
v zajmu Skupiny a ve vztazich € statni sprdvou chovat eticky, srespektem vu¢i
zakonim a Vv duchumaximalni transparentnosti, jednozna¢nosti, korektnosti a
ucéinnosti.

Adreséti jsou povinni horlivé dodrZovat z&kony platné ve viech zemich ptsobnosti
Skupiny.

V obchodnich nebo marketingovych vztazich jsou adresati rovnéz povinni se chovat
v souladu s podnikovou politikou Skupiny, které nikdy nesmi sklouznout do jednéani
vrozporu se zakonem, platnymi ptedpisy nebo podnikovymi postupy piigtymi
sohledem na jednotlivé funkce byt by toto jednani bylo zaméfeno na dosaZzeni
pfedmetu podnikdni.

Chovani, které by mohlo piedstavovat jakoukoliv formu spoluprace se skupinami
organizované¢ho zlocinu, je zcela zakadzéano.

2.2 Operace a transakce

povolené, zasadové, ptimétené, zdokumentované a ovéfitelné po dobu deseti let.
Adresati, a obecné vSechny subjekty provadégjici jakékoliv nakupy véci anebo sluzeb,
véetné externiho poradenstvi, na tcet spole¢nosti, musi postupovat pii dodrzeni zasad
spravnosti, hospodarnosti, kvality a zdkonnosti a jednat spoZadovanou profesionalni
peclivosti.

2.3 Darky, odmény a jiné vyhody

Ve vztazich sklienty, dodavateli a tfetimi osobami obecné neni pfipustné nabizet
penize, darky ani vyhody jakéhokoliv charakteru, za Gcéelem ziskani neopravnénych
vécnych vyhod nebo vyhod jakéhokoliv charakteru (napt. pfislibi ekonomickych
vyhod, laskavosti, doporuéeni, pracovnich nabidek ...).

Projevy obchodni zdvofilosti jsou piipustné v ramci béznych zvyklosti, vnizké
hodnoté, a takovym zplsobem, @y nedoSlo k poSkozeni bezihonnosti a reputace
Skupiny.

Adresat, ktery by dostal dar prevySujici rdmec bézné zdvotilosti a ve vyS§i hodnoté,
musi o ném okamzité informovat svého nadiizeného nebo rucitele kodexu a tyto dary
nebo vyhody pfedat charitativnim nebo vefejné-prospéSnym organizacim.



2.4 Stiret zajmu

Na ochranu nejlep$ich zajmt Skipiny se adresati musi vyvarovat situaci a/nebo
¢innosti, Které by mohly vést ke stietu zajmt se Skupinou nebo by mohly negativné
ovlivnit jejich schopnost ptijimat nezaujata rozhodnuti. Toto plati napiiklad ve vztazich
s dodavateli, klienty a dal§imi tfetimi osobami, jakoZ i pfi vyfizovani vlastnich
osobnich zdlezitosti, v¢etné transakci s finanénimi nastroji vydanymi spolecnosti. Déle
se za stiet zajmli povazuje poskytnuti diwrnych informaci tfetim osobam které
adresat ziskal pti plnéni svych tkold nebo vyuziti téchto informaci pro sviij osobni
prospéch.

Pokud by u adresata nastala situace, ktera by byla zdrojem stfetu zajma se Skupinou, je
nezbytné, aby o tom okamzit¢ nformoval svého nadfizeného nebo nékterého
z referentii a aby se zdrzel jakékoliv ¢innosti vedouci ke stfetu zajmu.

Ve vztazich mezi Skupinou a tietimi osobami musi adresati jednat podle etickych a
pravnich norem, svyslovnym zdkazem neopravnéného zvyhodnovani, podvodnych
praktik, korupce nebo vymahani osobnich vyhod pro sebe nebo pro ostatni.

Adresadt ma za povinnost neprodlené sdélit svému nadiizenému a/ndo nékterému
z referentti, jakoukoliv informaci, na zaklad¢ které by se dala pfedpokladat nebo
predvidat situace ptipadného konfliktu zajmi se Skupinou.

Vyhrazuje se pravni tprava ve véci stfetu zajmu ¢lenti statutarnich organti .

V tomto ohledu je kaZzdy jednatel povinen informovat zbyvajici jednatele a dozor¢i
radu o jakémkoliv svém zajmu resp. zajmu tietich osob na operaci spole¢nosti, 0 které
ma rozhodovat. Uvedené sdéleni musi byt piesré a neprodlené, dale musi jednatel
upiesnit povahu, terminy, pivod a pfinos tohoto zajmu. Piedstavenstvu potom piislusi
vyhodnotit, s ptfihlédnutim ke stanovisku dozoréi rady, konfliktnost situace vzhledem
k zajmtim spole¢nosti.

2.5 Vztahy s dodavateli

Vybér dodavateli a formulace podminek pro ndkup wWci a sluzeb pro spole¢nosti
Skupiny se fidi podle hodnot a kritérii konkurenceschopnosti, objektinosti,
korektnosti, nezaujatosti, spravedlivé ceny, kvality véci a/nebo sluzby speclivym
zhodnocenim zaruk, pokud jde o servis a Skalu nabidek obecné. Proces ndkupu se musi
vyznacovat snahou o nalezeni co nejvétsi konkurenéni vyhody pro Skupinu, dobrou
virou a nestrannosti vi¢i kazdému dodavateli, ktery ma pozadované nalezitosti. Dale je
po dodavatelich poZadovana spoluprace s cilem stabilniho uspokojovani poZzadavka
zakaznikt Skupiny, pokud jde o kvalitu a terminy dodavek.

Smlouvy sdodavatelem musi byt vZdy uzavirany na zakladé maximalné
transparentnich vztahd, stim, ze nebudou ptijimany, pokud mozno, smluvni zavazky
vedouci k zavislosti na smluvnim dodavateli.

Pro zaruceni zachovavani lidské distojnosti se Skupina bude pii vybéru dadavateli
fidit kritérii, které zaruCuji pracovnikim dodrZovani zékladnich prav, zsad rovného
zachézeni a nulové diskriminace, jakoZ i ochrany nezletilych pfti praci.

2.6 Vztahy s klienty

Marzotto se snaZi uspét na svétovych trzich prostiednictvi nabidky vysoce kvalitnich
vyrobku a sluzeb za konkurence schopnych podminek a pti dodrzovani predpist na
ochranu hospodarské soutéze.



Kazdy adresat se musi v ramci vztaht s klientem snaZit o jeho maximalni uspokojeni
pti dodrzeni internich postupu, poskytnout mu, kromé jiného, UpIné a pfesné informace
0 vyrobcich a sluzbach, tak aby se klient mohl uvazlivé rozhodnout.

2.7 Spravné pouzivani podnikového majetku

Kazdy adresd je odpovédny za ochranu svéénych zdroji a ma za povinnost

neprodlené informovat nadfizené¢ organy o ptipadnych hrozbach nebo udalostech

Skodlivych pro Skupinu.

Kazdy Adresat musi predevsim:

e jednat se VSi pé¢i tak, aby podnikovy majetek ochrénil, chovat se odpovédné a
v souladu s operativnimi postupy stanovenymi pro jeho pouZiti;

e vyvarovat se nevhodného pouZiti podnikového majetku, které by mohlo vést ke
Skodé nebo sniZeni jeho ucinnosti, nebo by bylo jakkoliv vrozporu se zajmem
podniku;

e opatfit si nezbytna povoleni pro ptipad pouziti majetku mimo podnik;

Rostouci zavislost na vypocetni technice vyzaduje zajisténi disponibility, bezpecnosti,

dokonalého stavu a maximalni ti¢innosti této zvlastni kategorie majetku.

Kazdy adresdt je povinen ddrZzovat nafizeni spoleCnosti tykajici se informacnich

technologii, které mimo jiné natizuje:

e nesurfovat po internetovych stankach snesluSnym, urdzlivym nebo ilegalnim
obsahem;

e akceptovat bezpodmineéné ustanoveni v ramci politiky podnikové bezpe¢nosti, tak
aby nedoSlo k poskozeni funk¢nosti a ochrany informacnich systému;

e vyvarovat se staZzeni wpujcenych nebo nepovolenych software do podnikovych
systémiu, nikdy nepofizovat nepovolené kopie licen¢nich programii pro osobni resp.
podnikové pouZiti ani pouZiti téetich osob.

I ndhodné pouziti tohoto majetku pro jakékoliv jiné nez podnikové ucéely muze vazné
poskodit hospodareni, image, lonkurenceschopnost apod. spol&nosti Marzotto
s ptitézujici okolnosti, ze nevhodné pouziti mize byt kvalifikovano jako prestupek a
zpusobit spole¢nosti penézité a spravni sankce, stim, ze vi¢i adresatim budou
podniknuta disciplinarni opatteni.

Cesty a pobyty musi byt podnikany v souladu spracovnimi poZadavky. Zamérem
Skupiny je, aby zaméstnanci, a obecnéji adresati, nepodnikal neopravnéné nebo
nelegaini cesty, ani aby neutrpéli Skodu nebo ekonomickou ztratu vdasledku
sluZebnich cest nebo pracovnich pobytd. Maji za povinnost pouZivat penize Skupiny a
nakladat s nimi s pé¢i a opatrnosti fadného hospodare.

Po piedlozeni vyaétovani budou uhrazeny opravnéné, skuteéné a povolené vydaje. Na
cestach je zapotiebi vzdy vyZadovat stvrzenky a za vSech okolnosti odliSit osobni
vydaje od pracovnich.

Dutvérné dokumenty a informace Skupiny (v€etné projektii, navrhd, strategii, jednani,
dohod, zavazki, ujednani, rozjednanych smluv, vyrobkd, které jesté nebyly uvedeny na
trh, vysledkl vyzkumt, finan¢nich planti a seznamt klient) mohou byt rozsitovany
nebo sdélovany externim subjektiim jen pfi dodrzeni firemnich postupd.

Duavérné informace ziskané we funkci adresata nemohou byt pouZity ku osobnimu
prospéchu zaméstnanct, adresati ani jinych subjektd snimi  spojenych nebo



souvisejicich. Pouziti téchto informaci pro osobni ucely piedstavuje obohaceni se
ziskanim prospéchu.

2.8 Zachazeni s hotovosti, kreditnimi kartami a ceninama

Skupina, kladouci diraz na =zajsténi korektnosti a pruhlednosti pfi vyfizovani
obchodnich zalezitosti, vyzaduje, aby adresati dodrzovali platné piedpisy pokud jde o
pouzivani a ob&h bankovek, kreditnich a platebnich karet a cenin, a bude proto ptisné
trestat jakékoliv jednani zamétené na nelegalni pouzivani resp. falSovani kreditnich a
platebnich karet, cen, minci a bankovek.

3. VZTAHY S OKOLIM

3.1 Vztahy s akcionari

Skupina vede neustaly dialog se svymi akcionafi, a to s ohledem piedevs§im na zdkony
a predpisy upravujici rovnost vsech stavajicich nebo potencionalnich investort pokud
jde o piistup k informacim o spole¢nosti.

3.2 Vztahy s dozor¢imi a kontrolnimi organy

Skupina se zavazuje plné a bezpodmine¢né dodrZovat zésady stanovené pro dodrzovani
platnych ptedpisti, dale vést vztahy svySe uvedenymi organy vduchu maximalni
mozné spoluprace pii plném respektovani jejich institucionalni role, se zavazkem
neprodlené provést jejich nafizeni.

3.3 Vztahy s politickymi stranami, odborovymi organizacemi a spolky

Skupina neposkytuje pfimé ani nepiimé prispévky politickym granam v Italii ani
Vv zahranici, ani jejich zastupctim ¢i kandidatim.

Kazdy zaméstnanec uznava, Ze jeho zapojeni se do politické ¢innosti v jakékoliv formé
probiha v rdmci jeho soukromé iniciativy, ve volném ¢ase, na jeho ndklady a v souladu
s platnymi zékony.

Skupina také neposkytuje prispévky organizacim, u kterych by mohlo dojit ke stfetu
zajmi (jako jsou odborové orgaizace, spolky na ochranu spoitebitelli nebo
ekologové).

3.4 VVztahy se statnimi institucemi

Vztahy s ndrodnimi statnimi, komunitarnimi a mezinarodnimi institucemi (,,instituce*),
jakoz i se statnimi ufedniky nebo povéfenymi vetfejnopravnimi osobami nebo organy,
zastupci, mandatafi, predstaviteli, ¢leny, zaméstnanci, poradci, osobami povéfenymi
vefejnymi funkcemi nebo sluzbami, vefejnymi institucemi, st&ni spravou, statnimi
organy, i hospodarskymi, organy nebo vefejnymi spole¢nostmi lokdlniho charakteru,
narodniho nebo mezinarodniho (Vetejni funkciondti®), nezbytnymi pro rozvoj
podnikovych programti Skupiny, jsou vyhrazeny vyhradné podnikovym funkcim, pro
které jsou delegovany.

Vztahy musi byt vedeny v duchy maximalni prihlednosti, jasnosti, spravnosti, tak aby
nevedly k zaujatym, faleSnym, dvojznaénym nebo popletenym interpretacim ze strany
statnich instituciondlnich subekt, se kterymi se udrzuji wtahy znejrtiznéjSich
davoda.

Jsou zaké&zany nedovolené/nepatii¢né platby ve vztazich s institucemi nebo se statnimi
ufedniky. VSichni adresati jsou povinni vyvarovat se plateb v jakékoliv vysi za ucelem
ziskani nelegalnich vyhod pti zastupovani zjmua spolec¢nosti pied statni spravou.



Skupina vyslovné zakazuje korupcni praktiky, zvyhodnovani, tajné dohodnuté postupy,
ptimé a/nebo nepiimé vymahanj i prostiednidvim piislib osobnich vyhod ve
vztazich s institucemi a statnimi ufedniky a/nebo jejich rodinnymi ptislusniky.

Skupina se nikdy nenechd zastpovat, vramci vztahu sinstitucemi nebo statnimi
ufedniky, firemnimi pfedstaviteli, zaméstnanci nebo spolupracowniky, u kterych by
mohlo dojit k riziku vzniku stfetu zajma.

Za tUcelem wvarovani se nebo vyrazného omezeni rizika v souvislosti svyse
popsanym chovanim, musi kazdy zaméstnanec podle vastnich pravomoci a funkci,
v¢as informovat svého nadiizeného a rucitele Kodexu, o pochybnostech souvisejicich
s ptipadnym porusenim Kodexu ze strany externich spolupracovnikd.

Ve specifickem pfipadé vefejné soutéze vypsané statni spravou bude firma Marzotto a

adreséti jednat pfi dodrZeni zakona a v ramci korektnich obchodnich praktik.

Kromé dodrzovani povinnosti stanovenych ptislusnymi platnymi predpisy se adresati

bé¢hem obchodnich jednéni, Zadosti a obchodnich vztahli se statnimi institucemi nebo

statnimi ufedniky (pfimo nebo nepiimo) zdrZi nasledujicich kroku:

- z osobni iniciativy provéfovat nebo navrhovat mozmsti zaméstnani a/nebo
obchodni pftilezitosti, které by mohly zvyhodnit zaméstnance statnich instituci
nebo statni ufedniky a/nebo jejich rodinné ptislusniky;

- nabizet nebo jakymkoliv zpiisobem poskytovat, pfijimat nebo vyZadovat dary,
vyhody nebo obchodni praktiky ¢i chovani, které neni maximalné transparentni,
korektni a neni v dobré vife, resp. takové, které neni vsouladu s pouZzitelnymi
platnymi pravnimi piedpisy;

- vymahat nebo ziskavat dtivérné informace, které by mohly ohrozit bezihonnost a
dobré jméno obou stran nebo které by poruSovdy rovné zachazeni a postupy
vefejné spravy ze strany statnich instituci nebo statnich uiednika.

Skupina odsuzuje jakékoliv chovani zaméfené na ziskani jakeéhokoliv typu divky,
financovani, zvyhodnéné pujcky nebo jného plnéni stejného druhu ze strany statu,
Evropskych spolecenstvi nebo jiného statniho organu, a to na zakladé padélanych nebo
faleSnych prohlaseni a/nebo dokument nebo zatajenim povinnych informaci a nebo
obecnéji na zékladé¢ Isti nebo podvodi, vcetné téh uskutecnénych za pomoci
vypocetniho nebo telematického systému, s cilem uvést poskytujici organizaci v omyl.

Marzotto ruci za dodrzeni zavazku uréeni ptispévkil, subvenci nebo ptijcek ptijatych za
ucelem podpory jakéhokoliv zaméru, ziskanych od statu nebo jiné statni instituce nebo
od Evropskych spolecenstvi, i kdyby se jednalo o nizkou hodnotu a/nebo ¢astku.

Skupina odsuzuje jakékoliv jednani spocéivajici vpodvodném fungovani vypocetni
techniky nebo telematického sgtému nebo v neopravnénémpiistupu kdatiim,
informacim nebo programim, které jsou vtéchto systémech uloZeny, scilem zajistit
spole¢nosti neopravnény zisk K jmé statu.

Tyto zasady a ustanoveni plati také pro spolupracovniky a obecné pro subjekty, které
nejsou zaméstnanci spole¢nosti, véetné osob, kterymi se spolecnost necha zastupovat
pred statni spravou nebo prostfednictvim kterych vstupuje do vztahi s touto spravou.



3.5 Vztahy s masmédii
O vztahy mezi Skupinou a masmédii se staraji za timto G¢elem jmenovani podnikovi
funkcionafi a tyto vztahy musi probihat vsouladu s firemni politikou a stanovenymi
komunika¢nimi nastroji.

3.6 Cinnosti vedouci k teroristickym akcim a odstranéni demokratického ziizeni
Skupina vyzaduje dodrZzovani v&ch zakoni a nafizeni, které zakazuji teroristické
¢innosti nebo akce S cilem odstranéni demokratického ziizeni. Ztohoto divodu je
zak&zana jakakoliv verbalni papora nebo kladny postoj kiniciativam tohoto
charakteru, at’ by byly jakkoliv nepiimé.

4. PERSONALNI POLITIKA

4.1 Rizeni lidskych zdrojt

Lidské zdroje jsou zakladnim kamenem existence podniku. Oddanost a profesionalita

zamestnanct jsou rozhodujicimi hodnotami a podminkami pro dosazeni cili Skupiny.

Skupina se zavazuje rozvijet u vSech zaméstnanct schopnosti a znalosti, tak aby se

jejich energie a kreativita plné¢ uplatnila pfi uskuteciovani a dosahovani predmétu

podnikani.

Skupina se dale zavazuje postupovat ve svych podnicich tak, aby stanovené ro¢ni

personalni cile, jak obecné tak individudlni, nevedly knelegdlnimu jednani, ale byly

naopak zaméteny na specificky, konkrétni vysledek v souladu se lhiitou stanovenou pro

jejich dosazeni.

Skupina nabizi vS§em zaméstnanciim stejné piilezitosti pro profesni rozvoj, zaloZené na

principu rovneho zachazeni podle zasluh bez j&ékoliv diskriminace. Kompetentni

nositelneé funkci:

(N musi pii jakémkoliv rozhodovani 0 zaméstnancich postupovat podle kritérii
zésluh, kompetenci a hlavné podle ptisné profesionalnich kritérii;

(i) musi zaméstnance vybirat, pfijimat, vzdélavat, odménovat a fidit bez jakékoliv
diskriminace;

(iif)  musi vytvofit pracovni prostedi, ve kterém charakterové vlastnosti jednotlivce
nepovedou K jeho diskriminaci.

Kazdy adresat musi aktivné ptispivat k zachovani ovzdusi vzajemného respektovani a
zachovani dobrého jména.

Novi zaméstnanci budou pfijiméni na zakladé shody profild kandidatd a jejich
konkrétnich kompetenci s o¢ekavanimi a poZadavky podniku, a to vzdy pti zachovani
stejnych piileZitosti pro vSechny kandidaty.

Informace budou pozadovany stiktné v souvislosti sprovétenim profilu kandidata,
pokud jde o jeho profesni a psychickou zpusobilost, pii respektovani jeho soukromi a
postojt.

Osoby zastavajici funkci Rizeni lidskych zdrojia musi v ramci disponibilnich informaci
ptijmout takovd opatieni, aby ve fazi vybéru a pfijimani zaméstnanc nedochézelo
k uptednostiovani, nepotismu nebo jinym formam klientelismu .

O jakémkoliv poruSeni ustanoveni tohoto ¢lanku nusi byt neprodlené informovan
vedouci Rizeni lidskych zdroj.

4.2 Bezahonnost a ochrana osob
Skupina odsoudi jakékoliv piipadné chovani predstavujici trestny ¢in proti 0sobnosti.



Marzotto se zavazuje ochranit moralni integritu spolupracovnikii, zaruéit jim pravo na
pracovni podminky respektujici osobni dustojnost. Z tohoto divodu zajisti ochranu
pracovniki pfed psychologickym nasilim a postavi se proti jakémukoliv
diskrimina¢nimi pfistupu nebo chovani zrafiujicim pracovnika, jeho postoje nebo jeho
preference (napt. v ptipadé urdZek, vyhruzek, izolovani, ptilisné dotérnosti, profesniho
omezovani).

Za nepiipustné plati sexualni obtéZovani a je nutno se vyvarovat pobufujiciho chovani
a hovort.

Pokud by se osoba, kterd navazala vztahy s firmou Marzotto, stala objektem obtéZovani
nebo by byla diskriminovéna zdavodt souvisejicich s vékem, pohlavim, sexualnim
zaméfenim, rasou, zdavotnim stavem, narodnosti, pditickymi ndzory nebo
nabozenskym presveédCenim, tak mize o této skutecnosti informovat spolecnosti, ktera
provéti, zda doslo ke skutecnému poruseni Etického kodexu. Za diskriminaci nelze
povazovat nerovnost zdivodnénou nebo zdivodnitelnou na zidkladé objekivnich
Kritérii.

Marzotto nepovoluje navazovani mimosmluvnich pracovnich vztaht, vyuZivani prace
nezletilych osob resp. ¢innosti, které by mohly vést kjakkoliv ticelovému jednani a
k uvedeni jakékoliv osoby do zavisbsti (omezovani nebo drZeni v otroctvi nebo
nevolnictvi, détska prostituce, détskd pornografie, drzeni pornografického materidlu,
virtualni pornografie, turistické akce s cilem vyuziti détské prostituce, obchod s lidmi,
obchod sotroky); kvySe uvedenému musi byt pfihlizeno pii vybéru dodavatdi a
obchodnich partnerti a pti udrzovani jiz navazanych vztaht.

Zavazuje se dodrzovat pracovni predpisy, zvlaste¢ pokud jde o praci nezletilych osob,
ochranu a bezpe¢nost zdravi pfi praci, a zavazat k jejich dodrZzovani i dodavatele,

4.3 Zivotni prostiedi a bezpe¢nost

Skupina se zavazuje Sifit a upeviiovat kulturu bezpecnosti, plisobit na zaméstnance,
aby si uvédomovali rizika, pogorovat odpovédné chovani ze wany vSech
spolupracovnikli a zajistit, predevS§im na zakladé preventivnich opatfeni, ochranu a
bezpecnost zdravi pracovnika.

Cinnosti Skupiny musi byt prowdény pii plném dodrZovani platnych piedpist
tykajicich se prevence a ochrany zdravi; provozni fizeni se musi fidit nejnovéj$imi
kritérii pro ochranu zivotniho prostfedi a energetickou Uspornost, zavat se
zlepSovanim podminek pro ochranu zdravi a bezpe¢nosti pii piaci. Skupina se také
zavazuje zarucit ochranu pracovnich podminek pti obrané psychicko-fyzické integrity
pracovnika, pti respektovani jeho individuality, a zabranit tomu, aby pracovnik utrpél
nedovolené ovliviiovani nebo nepatii¢né obtize.

4.4 Konzumace alkoholu a drog

Marzotto pozaduje, aby kazdy pacovnik osobné piispival kzachovani pracovniho
prostiedi respektujici potieby ostatnich. Plati tedy, ze si je pracovnik védom toho, ze
poruSeni téchto pozadavki na pracovni prostfedi béhem prace a na pracovistich bude
povazovano za chovani sankcionované disciplinarnimi opatienimi ve smyslu a podle
zakonnych a smluvnich ustanoveni: je tedy zakazano pracovat pod vlivem alkoholu,
drog nebo latek sobdobnym ucinkem, konzumovat nebo poskytovat zjakéhokoliv
diivodu omamné latky béhem pracovniho procesu.



4.5 Koufeni

Marzotto nafizuje vyslovny zakaz koufeni na viech pracovistich a v jejich okoli a to
kvali eliminaci rizik pro osoby, zafizeni a materidly. Nedodrzeni tohoto zakazu bude
potrestano v ramci disciplinarnich opatieni podle zakona a smluvnich ustanoveni.

5 TRANSPARENTNOST UCETNICH ZPRAV A INTERNI

KONTROLY

5.1 U&etni zpravy

Veskeré ¢innosti a kroky podniknuté adresaty v ramci jejich pracovni naplné musi byt
overitelné.

Transparentnost ucetnictvi se zaklada na peclivosti, Gplnosti a diveéryhodnosti doklada
provoznich skute¢nosti a prislusnych ucetnich zaznamd.

VSichni adresati jsou povinni spolupracovat tak, aby provozni skute¢nosti byly
V ucetnictvi zachyceny spravné a vcas.

Pro kazdou operaci bude zalozena do archivu pfishisna dokumentace, tak aby bylo
mozné provést snadné zauctovani, rozliSeni riznych urovni odpovédnosti a i pFesnou
rekonstrukci operace.

Kazdy ucetni zapis musi presné odrazet skute¢nosti vyplyvajici z podklada.

Adresati, kteti se dozve€déli o vynechani, zfalSovani, padélani nebo nedostatcich
ucetnich vykazi nebo podklad®, jsou povinni informovat svého nadfizeného nebo
néktery z ptisluSnych kompetentnich organi.

Vsichni zaméstnanci podilejici se na sestavovani ro¢nich a mésicnich tcetnich zaverek,
vykazi, jinych podnikovych sdéleni a dalsich podobnych dokumenti poZadovanych
platnymi pfedpisy, se musi fidit ndsledujicimi zasadami: uplna spoluprace pri
dodrzovani zdkonnych ptedpisii a internich podnikovych postupti, v€asnost, spravnost,
Uplnost, transparentnost a ¢gdnozna¢nost poskytovanych informaci, peélvost
zpracovanych dat, vysledovatehost tkont, logicnost kritérii fazeni a archivovani
dokumentace, oznamovani situaci, které by mohly byt ptipadné zdrojem stietu zajmu,
informovani o ptipadnych vynechanich, falSovanich nebo neptesnostech.

5.2 Interni kontroly

Skupina mé za cil §ifit na vSech urovnich své organizace kulturu uvédomujid si
dulezitost odpovidajiciho systému interni kontroly.

Zvlasté se Marzotto domniva, Ze systém interni kontroly musi podporovat dosahovani
podnikovych cili a Ze proto musi byt zaméfen na zlepSovani ucinnosti a efektivity
vyrobnich a fidicich procest.

VSichni adreséati jsou vramci svych funkci odpovédni za spravné fungovani
kontrolniho systému.

5.3 Vliv na valnou hromadu spole¢nikii

Skupina odsuzuje jakékoliv simulovany nebo podvodny Ukon zaméfeny na ovlivnéni
Cleni valné hromady za ucelem podvodného ziskani vétSiny anebo odliSného
rozhodnuti, nez by bylo byvalo pfijato.

5.4 Ochrana kapitalu spole¢nosti

Skupina svym zaméstnancim vyslovné zakazuje, aby se piimo nebo neptimo podileli
na nedovolenych operacich sakciemi nebo obchodnimi podily spole¢nosti Skupiny
nebo fidici spolecnosti.



Marzotto si polozila jako etickou zasadu ochranu majetku spole¢nosti. Proto vyslovné
zakazuje vSem zameéstnancim, a predevSim svym jednatelim, aby nakupovali ¢i
upisovali akcie nebo obchodni podily, resp. akcie nebo obchodni podily vydané fidici
spole¢nosti, mimo ptipady povolené zakonem.

Skupina disciplinarné potresta veSkerd jednani poSkozujici proces tvorby majetku
spole¢nosti.

5.5 Ochrana prav vériteli spole¢nosti

Skupina vyslovné zakazuje vlastnim zaméstnanciim provadét jakékoliv operace k ujmé
vétitelt.

Marzotto uplatinuje jako eticky princip ochranu zajmu vétiteld spoledosti, aby
nedochazelo ke snizeni jejich pohledavky. Proto je jednatelim zakazano snizovat
zakladni kapitél spole¢nosti, fuzovat s jinymi spole¢nostmi nebo provadét rozstépeni
spole¢nosti za ucelem poskozeni vétitel.

6 PRIJETI, UCINNOST A ZMENY

Tento Eticky kodex se ptijima usnesenim piedstavenstva spole¢nosti Marzotto S.p.A.
dne 11. prosince 2009 a tohoto dne vstupuje v okamzitou platnost, jako aktualizace
stavajiciho Etického kodexu pfijatého rozhodnutim z 9. kvétna 2007.

Veskeré aktualizace, zmény nel revize stavajictho Etického kodexu musi byt
schvéleny ptedstavenstvem spole¢nosti Marzotto S.p.A..

7 ROZPOR S KODEXEM
Pokud by se néktera z ustanoveni tohoto kodexu dostala do rozporu sustanovenimi
internich nafizeni nebo postupti, prevladne ustanoveni tohoto Kodexu.

MARZOTTO S.p.A.
Predstavenstvo
Ve Valdagno 11. prosince 2009



